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PRESENTACIÓN 

 

FUNIBER a nivel internacional, con presencia en más de 30 países, es hoy en día una 
institución que se desarrolla con la sociedad a través de diversos convenios y proyectos, 
participando en actividades tanto académicas, científicas y de investigación, como de 
cooperación, desarrollo y crecimiento económico, gracias a su vinculación con instituciones 
extranjeras.  En el marco de sus líneas de actuación, celebra alianzas y/o convenios con 
instituciones internacionales de educación superior, con el propósito de patrocinar los 
programas académicos que éstas desarrollan y titulan. 

FUNIBER tiene su sede central en Barcelona y cuenta con filiales y organismos asociados 
en Iberoamérica. Como fundación, FUNIBER se rige por un Patronato y una Dirección 
central, los cuales generan las estrategias y políticas de toda la entidad a nivel global, de 
acuerdo con las políticas y reglamentación en cada País. 

La Fundación Iberoamericana, FUNIBER Colombia, es una Fundación extranjera privada 
sin ánimo de lucro, que actúa legalmente desde el 27 de octubre del 2000, mediante la 
Resolución N°869 del Ministerio de Justicia y del Derecho, con NIT. 830.077.031-0 y, según 
legislación vigente, inscrita en la Cámara de Comercio de Bogotá, en el libro de entidades 
extranjeras sin ánimo de lucro con No. S0042311, del 6 de junio de 2012. 

FUNIBER Colombia, en el marco de su objeto social, otorga becas para estudios a nivel de 
postgrado, en metodología 100% virtual, titulados por las instituciones extranjeras con las 
que Funiber a nivel internacional tiene convenio. Este programa de BECAS consiste en un 
auxilio financiero otorgado a los mejores perfiles profesionales en Colombia, y destina una 
ayuda económica parcial según cada caso particular. La asignación de la beca de estudios 
dependerá del perfil del postulante. 

FUNIBER Colombia, no ofrece, desarrolla o titula programas académicos de educación 
para el trabajo y el desarrollo humano, o de educación superior, ni programas presenciales. 
En Colombia, su actividad corresponde a la realización de actividades logísticas y/o 
administrativas de apoyo a las instituciones extranjeras titulantes, con el propósito de 
brindar a los residentes posibilidades y facilidades de acceso a la educación.  La labor de 
FUNIBER consiste en ser el vínculo facilitador entre el becado y las instituciones de 
educación extranjeras, así como la gestión administrativa y el patrocinio financiero al 
becado. 
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PRESENCIA DE FUNIBER EN EL MUNDO 
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Asociados  
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

 

La estructura organizativa y operativa de FUNIBER consta de: 

 El Patronato es el responsable de la planificación, orientación, desarrollo y supervisión 
de las actividades desarrolladas por FUNIBER. Está constituido por autoridades 
académicas, así como por profesionales de alta cualificación y experiencia. 
 

 El Director de País asume la representación de la Fundación y se identifica con el 
entorno nacional en cada país en que FUNIBER está presente. 

 
 Otros directores funcionales de áreas estratégicas de FUNIBER como lo son el área 

tecnológica TIC, el área de Empresas y el área de Proyectos. 
 

MISIÓN – VISIÓN  

 

Misión 

 

FUNIBER proyecta sus líneas de actuación basándose en que el conocimiento debe ser 
puesto al alcance de todos, no sólo de quiénes han terminado una carrera universitaria. 
Existen diferentes grupos de destinatarios del conocimiento (según el grado de educación 
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previamente alcanzado) y diferentes niveles de profundización en cada uno. Además, cada 
cual debe poder elegir, el camino que más le satisfaga en la materialización de su proceso 
personal de aprendizaje y formación cultural e intelectual. En este marco debe encuadrarse 
la misión que se detalla. 

  
Frente al enunciado “El aprendizaje debe ser durante toda la vida”, nuestra respuesta 
consiste en el seguimiento de los becados manteniéndoles debidamente informados de las 
novedades formativas y actividades que se realicen en el área de su especialidad y afines. 
 

Visión  

 Formar ciudadanos críticos y participativos, desde la perspectiva del desarrollo 
personal y   el sentirse miembros de una comunidad global que respeta y desarrolla 
la identidad nacional, regional y local, cooperando para un mejor entendimiento 
entre los pueblos. 

 Participar de la red de universidades, conservando una identidad propia y 
compartiendo la sinergia del grupo, a través del cambio como impulso y la 
creatividad e innovación como fuerza impulsora en el nuevo espacio global de 
formación. 

 

Obra Social y Cultural / Programa de Becas 

 

FUNIBER, lleva adelante su Responsabilidad Social a través de diversas actividades de 
promoción del conocimiento mediante actividades culturales, sociales y formativas, cuyo fin 
es aportar a la formación de cada persona.  Estas son revisadas y proyectadas anualmente 
con el único fin de aportar a la sociedad proyectando los valores de la sociedad a través del 
arte y la difusión del conocimiento. 

 

Las actividades son canalizadas a través de la Obra Cultural, la Obra Social y las Becas de 
Estudio, trabajando en conjunto con Organismos No Gubernamentales, Agencias de 
Cooperación, Oficinas Gubernamentales de Desarrollo, otras Fundaciones Sociales, y 
cualquier organización o entidad que lleve adelante actividades dedicadas al apoyo y 
crecimiento de las personas y la sociedad. 
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Becas de Estudio 

FUNIBER con el fin de formar personas lleva adelante su programa de Becas de Formación, 
las cuales se conceden para cursar los programas promocionados por FUNIBER y cuya 
intención es facilitar la formación sin distinciones ni exclusiones. 

Obra Cultural 

FUNIBER con el fin de lograr un diálogo entre culturas que aumente y enriquezca el 
intercambio entre personas, organiza exposiciones de arte, lanzamiento de libros, 
concursos culturales, o cualquier otro evento o actividad que difunda el conocimiento y los 
avances de la sociedad en ámbitos diversos como la música, la pintura, la ciencia y la 
tecnología. 

Obra Social 

FUNIBER con el fin de fomentar la socialización y la democratización del conocimiento, 
organiza seminarios, ciclos de charlas, eventos de difusión, edición de textos, o cualquier 
otro evento o actividad que facilite el acceso a las diversas manifestaciones culturales de 
la sociedad a todas aquellas personas que no pueden acceder a una formación masiva y 
de calidad. 

 

EJES ESTRATÉGICOS Y FINES 

 

Este plan estratégico se articula en función de cuatro ejes estratégicos definidos para 
cumplir con los fines fundacionales. 

EJES ESTRATÉGICOS FINES 
 

PLAN DE BECAS / 
Convenio con Universidades 

Formación a distancia en 
programas 

interuniversitarios. 
 

 
Potenciar las relaciones entre universidades 
iberoamericanas y de cualquier otro país, 
especialmente mediante la utilización de las TIC y el 
desarrollo de programas interuniversitarios. 
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Formación y gestión del 

conocimiento a empresas e 
instituciones. 

 

 
Fomentar la formación continua y la extensión 
tecnológica en empresas e instituciones utilizando 
herramientas TIC y desarrollando programas 
formativos 

 
 

Proyectos de investigación, 
desarrollo e innovación. 

 

 
Fomentar la investigación, desarrollo e innovación 
de empresas y entidades de carácter público y 
privado mediante el diseño y gestión de proyectos. 
 

 
Proyectos de cooperación 

internacional. 
 

 
Participar y elaborar proyectos de cooperación 
internacional que fomenten la formación de calidad 
y el desarrollo cultural. 

MEMORIA DE ACTIVIDADES AÑO 2024  

 Programa de BECAS de Formación: 
 
La asignación de la Beca de Estudios dependerá del perfil del postulante y son asignadas 
por un comité evaluador. Las BECAS son limitadas y dependen de la asignación de las 
universidades en convenio. 

 Metas alcanzadas en el año 2024 
 

Desde el año 2000 FUNIBER Colombia a través de su programa de becas ha concedido 
más de 19.000 becas en todo el territorio nacional. Y en el año 2024 se han concedido 
alrededor de 1.245 becas parciales a ciudadanos colombianos.   

La participación de las becas en territorio Nacional durante el 2024 fue: 
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Y representada en las siguientes categorías:  

                          

“Beca al Mérito FUNIBER 2024” en Colombia 

 

https://noticias.funiber.org/2024/07/16/funiber-colombia-lanza-convocatoria-de-
becas-al-merito-2024 
 
Descripción de la “Beca al Mérito FUNIBER”  
 

La Beca al Mérito consiste en un auxilio económico del 100% otorgado por la Fundación 
Iberoamericana FUNIBER para los nacionales colombianos que estén interesados en 
iniciar estudios superiores de postgrado. El estudiante seleccionado podrá cursar sus 
estudios de maestría en el área de su interés y bajo la titulación de las universidades que 
forman parte de la Red Universitaria en la que FUNIBER colabora. 
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FUNIBER es una organización comprometida con el desarrollo social del país, de 
herramientas académicas, pedagógicas y de formación acordes con las necesidades de los 
colombianos y la educación de calidad. 

Serán seleccionadas 2 personas y tendrán el auxilio económico del 100% sobre el coste 
total del programa académico, y aplicará para las categorías: Una beca para Maestría y 
Una beca para Especialidad. 

 Parámetros de otorgamiento: 

1. La persona seleccionada tuvo el auxilio económico del 100% sobre el costo total del 
programa académico en maestría; 

2. Los postulantes debían vivir actualmente en el país; 

3. El inicio de los estudios debía ser inmediato, ya que la beca tiene una caducidad de 
recepción de 30 días; 

4. La beca se asignó por el valor total del programa y los 2 años de duración de este; 

5. La beca es única e intransferible, lo que quiere decir que el beneficiario será el mismo 
postulante; 

6. El postulante debía acogerse y cumplir todo el proceso de selección por parte de la 
Fundación Iberoamericana (FUNIBER). 
 
 Premiación 

 
El Comité Internacional de Becas de FUNIBER, después de valorar todas las candidaturas 
recibidas, ha seleccionado a Yulieth Daniela Pedraza Mesa y Jean Calo Munive Robles 
como ganadores de la convocatoria “Beca al Mérito FUNIBER Colombia 2024”.  
https://noticias.funiber.org/2024/08/29/funiber-colombia-anuncia-a-los-ganadores-
de-la-beca-al-merito-2024 
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Yulieth Daniela Pedraza Mesa; profesional en Enfermería cursará la Maestría en Salud 
Publica - título Universidad Internacional Iberoamericana (UNINI México). 

 

 

 

 

 

 

Jean Carlo Munive Robles; profesional en Deporte, cursara la Especialización en 
Entrenamiento Deportivo – título Universidad Internacional Iberoamericana (UNINI México). 

 

La “Beca al Mérito FUNIBER 2024” en Colombia tuvo como objetivo incentivar a los 
mejores estudiantes colombianos a estudiar una Maestría de su elección patrocinada por 
FUNIBER mediante la Red Universitaria en la que colabora. 

Con estas acciones, FUNIBER sigue extendiendo su compromiso con la Responsabilidad 
Social Corporativa, facilitando el acceso a una educación superior de calidad sin 
distinciones ni exclusiones. Al mismo tiempo, la Fundación agradece la aceptación y 
participación de los estudiantes colombianos en la convocatoria de la “Beca al Mérito 
FUNIBER”. 
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OTRAS ACTIVIDADES 

La Obra Cultural de FUNIBER y UNEATLANTICO inaugura la exposición «Tàpies, 
colección del grabador Barbarà» en Colombia 
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FUNIBER y universidades de su red organizan nuevamente la Campaña Solidaria 
Internacional 
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FUNIBER Colombia fortalece vínculos con La Universidad de Pamplona en 
Bucaramanga 

 

FUNIBER Colombia asiste a la segunda «Feria de Oportunidades» de la FUSM 
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FUNIBER Colombia y UNINPAHU firman un convenio de colaboración 

 

FUNIBER Colombia y la Gobernación del Casanare organizan un evento para 
socializar la firma de un convenio colaborativo 

 



 

18 
 

FUNIBER Colombia y la CUN organizan un evento para socializar la firma de un 
convenio de cooperación 

 

FUNIBER Colombia y la Fundación Universitaria San Alfonso facilitan nuevas 
oportunidades educativas 

 



 

19 
 

FUNIBER Colombia participa en la feria «Global Week» de la CUN 

 

FUNIBER y UNEATLANTICO participan en la feria «Estudiar en España» organizada 
por el SEPIE 
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Roberto Ruiz visita FUNIBER para fortalecer las alianzas universitarias en Colombia 

 

Convenio entre FUNIBER y la Alcaldía de Tuluá fortalecerá la educación en 
Colombia 
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FUNIBER y UNEATLANTICO dan la bienvenida a la nueva Agregada de Educación 
de España en Colombia 

 

Estudiantes colombianos se preparan para iniciar una nueva etapa académica en 
UNEATLANTICO 
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Convenio entre FUNIBER y Bancamía fortalece la educación en Colombia 

 

FUNIBER Colombia presente en la feria universitaria «Dale la vuelta a tu futuro» en 
Funza 
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FUNIBER Colombia participa en la Muestra Empresarial organizada por 
UNICIENCIA 

 

Webinar «Nuevos aspectos de la política de telecomunicaciones electrónicas: 
conectando Europa» 
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Webinar «El Organismo de Reguladores Europeos de las Comunicaciones 
Electrónicas. (ORECE). Regulación de Internet» 

 

Webinar «La política y el reparto del espectro radioeléctrico» 
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Webinar «La política de Banda Ancha. Ecosistema del sector digital» 

 

Webinar «Regulación de la confianza y seguridad en las redes de 
telecomunicación» 

 

    

 



 

26 
 

Webinar «La Política de Telecomunicaciones en la Agenda Digital Europea» 

   

Webinar «El nuevo marco regulador europeo de los servicios audiovisuales bajo 
petición e intercambio de vídeo» 
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Webinar «La evolución de la red de redes: Internet comercial, móvil y social» 

 

 

Lanzamos la sexta edición del Concurso Internacional de Fotografía 
PHotoFUNIBER, con el tema: “Agua” 
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FUNIBER organiza webinar «Actividad Física y Salud Femenina» junto a UNINCOL 

 

Webinar «Servicios de Internet bajo plataformas: Ley de Mercados Digitales 
(DMA)» 
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FUNIBER y universidades de la red organizan actividades para el Día Internacional 
de las Mujeres 

 

Webinar «¿Por qué es necesario incorporar la gestión emocional en los estudios de 
periodismo y comunicación?» 
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Webinar «Gobernanza de Internet y las redes sociales: Reglamento de Servicios 
Digitales (DSA)» 

 

Webinar «Liderazgo. Nuevos grupos, viejas prácticas: ¿hacia dónde debemos 
orientar la gestión de nuestros grupos de trabajo?» 
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Webinar «Política de Telecomunicaciones y salud pública: telemedicina» 

 

Webinar «Política de Telecomunicaciones y educación: la educación online» 
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Webinar «Política de Telecomunicaciones y empleo: el teletrabajo» 

 

Webinar «Estrategias didácticas emergentes: una apuesta para la preparación 
integral de profesores y estudiantes» 
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Webinar «Política de Telecomunicaciones y Política de Cohesión» 

 

FUNIBER organiza el webinar «Actividad Física y Salud: Gestionando la Ansiedad» 
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Webinar «Política de Telecomunicaciones y política comercial: comercio 
electrónico» 

 

Webinar «Política de Telecomunicaciones en la Sociedad de la Información: 
Política tecnológica de la Unión Europea» 
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FUNIBER organiza el webinar «El futuro de la Política de Telecomunicaciones en la 
Unión Europea: sostenibilidad, cambio climático y digitalización» 

 

FUNIBER organiza el webinar «Cuestiones de ontología: las ideas cardinales de la 
ontología materialista» 
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FUNIBER organiza el webinar «Neurociencia de los procesos de toma de 
decisiones» 

 

FUNIBER organiza el conversatorio «Gestiona tu Ansiedad» 
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FUNIBER organiza el webinar «Formar docentes: aportes del proyecto europeo 
DigitalTA y de la autoetnografía para una educación reflexiva» 

 

Lanzamos el Premio Internacional Preuniversitario FUNIBER Investiga 
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FUNIBER organiza el webinar «Los orígenes de las políticas de telecomunicaciones 
(1969-1984)» 

 

FUNIBER organiza el webinar «Los orígenes de la Política de Normalización y 
Certificación de la Unión Europea. El programa STAR» 
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FUNIBER organiza el webinar «Libro verde sobre el desarrollo del Mercado Común 
de los Servicios y Equipos de Telecomunicaciones» 

 

FUNIBER organiza el webinar «Primeros desarrollos de la liberalización, 
armonización y normalización en la CEE» 
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FUNIBER organiza el webinar «Las Telecomunicaciones en el Tratado de la Unión 
Europea (1992-1997)» 

 

FUNIBER organiza el webinar «Buenas prácticas en la industria del tratamiento de 
las aguas residuales» 
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FUNIBER organiza el webinar «El paradigma de Internet» 
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Palabras, directora en Colombia 

 

Deseo expresar mi más sincero agradecimiento a todos los que han contribuido al éxito de 

nuestra organización durante el último año. A nuestros becados, que han confiado en 

nosotros y nos han permitido acompañarlos en su crecimiento académico. A las 

universidades en alianza, que han trabajado con nosotros hombro a hombro para lograr 

objetivos comunes. A nuestros funcionarios, que han dedicado su tiempo, esfuerzo, pasión, 

dedicación y compromiso, su trabajo incansable y su entrega han sido la clave para nuestro 

éxito y han permitido hacer de nuestra organización un orgullo. 

Concluimos un año 2024 animados, superando retos, adaptándonos y evolucionando con 

los desafíos que nos propuso un entorno cada vez más complejo y dinámico, todo esto 

gracias a que contamos con un equipo talentoso y dedicado para seguir siendo relevantes. 

Iniciamos el 2025, enfocados en seguir innovando y mejorando, en expandir nuestra 

presencia en nuevos mercados y en fortalecer nuestras relaciones con nuestros becados. 

Estamos comprometidos con seguir trabajando arduamente para lograr nuestros objetivos 

y hacer una diferencia positiva en la sociedad. 

Quiero concluir expresando mi más profundo agradecimiento a todos los que han 

contribuido al crecimiento de nuestra organización. Con emoción esperamos lo que el futuro 

nos depara, estamos comprometidos con seguir trabajando fuerte para superar los desafíos 

y retos que se nos presenten con confianza y determinación. 

Gracias a todos por su apoyo y confianza. 

 

Carolina Triana Mejía. 


